附件1：
“万企帮万村”精准扶贫考评标准
	考评对象
	考评
内容
	分值
	考评指标及分值
	自评分
	交叉/抽查评分

	工  商  联
	组织
机构
	10
	1.成立了领导小组，确定了分管领导。（4分）
	
	

	
	
	
	2.设立领导小组办公室，确定了工作人员。（3分）
	
	

	
	
	
	3.建立了工作制度和联系机制，分工职责明确。（3分）
	
	

	
	宣传
发动
	10
	1.及时召开动员会，制定本级工作规划和实施方案，进行工作部署。（4分）
	
	

	
	
	
	2.开展对商（协）会、民营企业的调研，配合相关部门对贫困村摸底调查。（3分）
	
	

	
	
	
	3.通过召开座谈会、对接会等形式组织商（协）会、民营企业进行宣传教育。（3分）
	
	

	
	工作
落实
	58
	1.引导民营企业与贫困村签约结对，签订帮扶协议，按完成覆盖的比例得分。（20分）
	
	

	
	
	
	2.指导结对帮扶企业制定帮扶规划，确定帮扶途径，明确帮扶措施。（10分）
	
	

	
	
	
	3.积极引导、帮助民营企业落实对贫困村的帮扶项目，未按帮扶规划落实的酌情扣分。（9分）
	
	

	
	
	
	4.积极打造“万企帮万村”精准扶贫行动示范村。（9分）
	
	

	
	
	
	5.按时间节点上报《方案》（川联发[2016]5号）明确的相关材料。（10分）
	
	

	
	检查督导
	10
	1.适时深入结对贫困村开展调研督导，掌握项目落实进度，及时反馈情况。（5分）
	
	

	
	
	
	2.做好扶贫工作跟踪问效，建立帮扶长效机制，做好资料收集汇总。（5分）
	
	

	
	服务保障
	12
	1.协调落实帮扶政策措施，及时帮助解决企业遇到的困难和问题。（6分）
	
	

	
	
	
	2.及时总结工作经验，改进工作方法，提升工作成效。（3分）
	
	

	
	
	
	3.主动宣传报道优秀典型，进行表彰奖励。（3分）
	
	

	
	加分项目
	不限
	1.受到省部级以上单位表彰或示范村被推荐到全国工商联作为典型示范村。（加5分）
	
	

	
	
	
	2.受到省级各部门或当地党委政府表彰奖励。（加3分）
	
	

	
	
	
	3.打造2个及2个以上“万企帮万村”精准扶贫行动示范村，且具有示范推广性。（加5分）
	
	

	
	
	
	4.主动引导本地企业与大小凉山彝族地区贫困村结对帮扶。（加8分）
	
	

	
	
	
	5.主动向上级“万企帮万村”精准扶贫领导小组报送工作信息，并被采用、转发。（每篇加2分）
	
	

	
	                工商联总得分
	
	

	
	
	

	商（协）会
	组织
领导
	10
	1.成立“万企帮万村”精准扶贫行动帮扶工作组。（4分）
	
	

	
	
	
	2.安排专人负责“万企帮万村”精准扶贫工作联络沟通和组织实施。（3分）
	
	

	
	
	
	3.主动与当地“万企帮万村”精准扶贫行动领导小组对接。（3分）
	
	

	
	宣传
发动
	10
	1.积极在会员企业中开展宣传发动。（5分）
	
	

	
	
	
	2.组织会员企业到贫困村考察调研，引导会员企业与贫困村签约结对。（5分）
	
	

	
	工作
落实
	70
	1.与贫困村签约结对，签订帮扶协议。（30分）（按照川联发[2016]5号文件要求，省级直属商（协）会至少独立帮扶5个贫困村，少一个扣6分；市级至少独立帮扶2个贫困村，少一个扣15分；县级至少独立帮扶1个贫困村，未完成的不得分。）
	
	

	
	
	
	2.制定帮扶规划，明确帮扶项目。（10分）
	
	

	
	
	
	3.按帮扶规划稳步推进，视落实情况酌情扣分。（30分）
	
	

	
	综合
保障
	10
	1.利用综合优势为会员企业提供帮助，督促会员企业按计划落实帮扶项目。（5分）
	
	

	
	
	
	2.抓好持续动员教育，引导更多会员企业参与精准扶贫。（5分）
	
	

	
	主动
作为
	不限
	1.除完成要求的任务外，本商（协）会或所属会员企业额外结对帮扶的贫困村，每个加5分。
	
	

	
	
	
	2.结对帮扶贫困村属大小凉山彝族地区，每个加8分。
	
	

	
	
	
	3.采取区域产业发展的模式包干贫困村或帮扶村被确定为示范村，每个加10分。
	
	

	
	
	
	4.组织发动企业员工到贫困地区开展志愿者行动、爱心帮扶活动等，每次加5分。
	
	

	
	
	
	5.主动宣传“万企帮万村”精准扶贫行动，在主流媒体上发表相关作品、新闻报道等，并及时抄送“万企帮万村”行动领导小组，每篇加2分。
	
	

	
	                商（协）会总得分
	
	

	
	
	

	副主席（副会长）企业
	组织
领导
	30
	1.成立“万企帮万村”精准扶贫行动帮扶工作组。（10分）
	
	

	
	
	
	2.安排专人负责“万企帮万村”精准扶贫工作联络沟通和组织实施。（10分）
	
	

	
	
	
	3.主动与当地“万企帮万村”精准扶贫行动领导小组对接。（10分）
	
	

	
	工作
落实
	70
	1.与贫困村签约结对，签订帮扶协议。（30分）
（按照川联发[2016]5号文件要求，各级副主席（副会长）企业至少独立帮扶1个贫困村。）
	
	

	
	
	
	2.制定帮扶规划，明确帮扶途径。（10分）
	
	

	
	
	
	3.按帮扶规划稳步推进，视落实情况酌情扣分。（30分）
	
	

	
	主动
作为
	不限
	1.除完成要求的任务外，额外结对帮扶的贫困村，每个加5分。
	
	

	
	
	
	2.结对帮扶贫困村属大小凉山彝族地区，每个加8分。
	
	

	
	
	
	3.采取区域产业发展的模式包干贫困村或帮扶村被确定为示范村，每个加10分。
	
	

	
	
	
	4.组织发动企业员工到贫困地区开展志愿者行动、爱心帮扶活动等，每次加5分。
	
	

	
	
	
	5.主动宣传“万企帮万村”精准扶贫行动，在主流媒体上发表相关作品、新闻报道等，并及时抄送“万企帮万村”行动领导小组，每篇加2分。
	
	

	
	                企业总得分
	
	

	备注：1. 其它异地商会、民营企业、非公有制经济组织等参照副主席（副会长）企业考评标准。
      2. 此表留本级考评工作组存档。
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